Stellenausschreibung 07/2024

Die Jugendberufshilfe Disseldorf gGmbH ist eine
Tochtergesellschaft der Landeshauptstadt Diissel-
dorf. Sie fihrt im Auftrag des Jobcenters, der Arbeits-
agentur sowie der Stadt Dusseldorf und dem Land
Nordrhein-Westfalen MaRnahmen zur beruflichen
Bildung sozial benachteiligter und individuell beein-
trachtigter junger Menschen unter 25 Jahren im

Ubergang von der Schule in den Beruf durch.
Wir suchen zum 15.08.2024 in Vollzeit

=  Werkpadagoge/Werkpadagogin /Anleiter*in/Ausbilder*in (w/m/d) im

Biirobereich

DAS BIETEN WIR IHNEN: DAS BRINGEN SIE MIT:
e ein sehr gutes Betriebsklima e abgeschlossene Ausbildung sowie
e Arbeitin einem tollen Team Ausbildereignung im kaufmannischen
e  Fort- und Weiterbildungsangebote Bereich
e  Flexible Arbeitszeitmodelle inkl. mobilem o Affinitit zur Zielgruppe der

Arbeiten . - .

. . sozialbenachteiligten Jugendlichen und

e angemessene Vergltung und eine )

betriebliche Altersvorsorge jungen Erwachsenen
e betriebliches Gesundheitsmanagement ®  Mitgefiihl, Empathie sowie die

Fahigkeit, zu erklaren, zu ermutigen

DAs SIND IHRE AUFGABEN: und Vertrauen aufzubauen

in der Berufsorientierung der

e hohe Vermittlungskompetenz
Jugendwerkstatt Emmastralle

e sicherer Umgang mit MS-Office-

e Anleitung und Férderung von bis zu 9 Produkten sowie digitale Kompetenzen
Jugendlichen im Blrobereich zum Erwerb e winschenwert: (werk-)pddagogische/
berufspraktischer Handlungskompetenz rehaspezifische Zusatzqualifikation oder

e Planung und Durchfiihrung von die Bereitschaft diese zu erwerben

zielgruppengerechten Projekten zu den

Themen: Anwendung von MS-
Officeprodukten fuir Schriftverkehr/ HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Mailing/Prasentationen etc. sowie ) o

. I N Ihre Bewerbung richten Sie bitte unter

Buroorganisation/Digitalisierung/ : e

L . Angabe lhres frithestmoglichen

und Medienpadagogik o ]
L o Eintrittstermins an:

o Dokumentation in qualli.life

e Zusammenarbeit im multiprofessionellen bewerbung@jbh.de
Team mit sozialpadagogischen Fach- und
Lehrkraften sowie aktive Teilnahme an Bewerbungen von Schwerbehinderten und
Teamsitzungen Gleichgestellten werden bei gleicher

e Vertretungsiibernahme Eignung bevorzugt bericksichtigt.

e Vorbereitung der Jugendlichen auf
weiterfiihrende Angebote (Berufskollegs,
Berufsvorbereitung, Ausbildung etc.)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



